














Site History versus National 
Historic Preservation Act

Presented by Greg Simonton
SSAB Federal Project Coordinator, 

U.S. Department of Energy



 The Office of Environmental Management (EM) Portsmouth Site Specific 
Advisory Board (SSAB) is designed to provide community input to the U.S. 
Department of Energy on EM issues.

 The logic is that members of communities are in touch with the values and needs 
of their respective communities within the EM complex.  DOE genuinely values 
your commitment to public service and respects the sacrifices members make 
to benefit their communities.

 Your views are independent and you are not restricted by other 
public entities or other DOE responsibilities.  This is YOUR board.

Role of the SSAB



 Your role as an SSAB member has nothing to do with NHPA or the 
Section 106 process.

 Some SSAB members who are also consulting parties do not have a 
conflict of interest.

 SSAB members are not obligated in any way to assist in DOE’s NHPA 
requirements.

NHPA Compliance



 The SSAB has indicated the importance of recognizing this community’s 
contribution to the Cold War history.  This is a story about your region, your 
community, your family and your successes that played a role in American 
history.

 Your recommendation (11‐02) regarding a multi‐purpose facility is one that 
incorporates your desire to tell YOUR story.  DOE will evaluate the 
recommendation and provide a response in the coming weeks.

 If SSAB work coincidentally meets some aspects of NHPA, that is a bonus, but 
there should be no concern from SSAB members about meeting NHPA 
requirements.

Preserving Site History
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D&D Contract Transition
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Waste Disposition
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Investment Recovery
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Remediation and D&D

E3@+(�

0� �&#�,'�&,#�"�,&.����#�,'��!��#�.�#�"���!��  .����,��,�	�'�����

�,�&,!�#�	,&���-�!�������� �#�&���,�

0���&��#�*
(@+
+++�!�-�!�"�����"��/��!�,�&� �,&��#����.�

E3@=+

0/��  .���#��,�����,#��"��,�&,!�#�&,&���-�!�-������ �#�&���,��,7�!���,������#�!���/��
!�,!�,��&���,���,�����'���,#�6&���

���  �&,#����&�

0���&��#�*<
*;*
+++�'&..�,���"�'���,#�6&���

E3>))��6��!�%&�#

• /��  .���#�&���,�!3�/������ �������.���� �$&.

E3(+)
�E3))=
�E3)==�
�E3<)+�&,#�E3>))

0
 �� �.����,�/��  .���



7

Public Outreach
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Presentations to SSAB Full Board
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Subcommittee Presentations
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Subcommittee Presentations
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Recommendations Made By SSAB
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Near Term Calendar
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Karen Price
Fluor‐B&W Portsmouth Stakeholder Outreach

August 13, 2011

Artifact Collection Process



Discovering Artifacts in the Field

• Picture taken of location 
and artifacts collected

• Tagged by provenience and 
soil level to identify specific 
location

• Provenience is 3‐D location 
of artifact



Preserving Archeological Artifacts



Collecting the Artifacts

• Collected and preserved in the field per historic preservation 
requirements 

• Taken to contractor’s lab for evaluation
• Surveyed for radiological contamination prior to removal from 

site



Storing the Artifacts 

• Some transferred to PORTS 
for storage and some  remain 
with archeologist. 

• Chain of Custody maintained 
• Maintain proper 

environment (cool and dry)
• Stored on pallets 4‐5” off 

ground



Next Steps

• Awaiting State Historic Preservation Officer (SHPO) to 
determine whether artifacts are significant and should 
be should be sent to a curator for further heritage 
interpretation



Identifying Plant Artifacts

• Architectural surveys 
conducted in 1996 and 
1997.  

• Purpose to identify GDP 
facility items that have not 
been modified since original 
construction.

• Unmodified items were  
tagged for further review



Identifying Plant Artifacts

• Retained facility items may  
include lights, equipment 
significant to the 
enrichment process, and 
other aspects of buildings



Artifacts from ARRA Projects

• Tagged items have been removed from X‐533 Control Room, 
X‐633 Pump House, X‐630 Pump House

• Items from these facilities are currently located  in a storage 
container near the X‐533 field trailers.



Items Currently Stored

Description Source Location 

Old Rotary Dial Telephone (in Phone Booth) X‐630 Pump House

Old Wooden Barrel with Screws X‐630 Pump House

Old Wood Box with Tools X‐630 Pump House

Old Wood and Metal Storage Trunk X‐630 Pump House

Fire extinguisher and Iron Cart X‐630 Pump House

Large Iron Turning Tool X‐630 Pump House

Old Wrench in Job Box X‐630 Pump House

Emergency Shower X‐630 Pump House

Argon Gammagraph Unit X‐630 Pump House

Small Vibration Monitor X‐630 Pump House

Argon Gammagraph Detector X‐630 Pump House

Red Fire Alarm Box on Pedestal  X‐630 Exterior West



Items Currently Stored

Description Source Location 

Pneumatic Message Equipment X‐533 Control 

Red Telephone X‐533 Control 

Sight Saver Box (to hold tissues for cleaning glasses) X‐533 Control 

Red Fire Alarm Box X‐533 Control 

Small Wooden Box Electrical Test Kit X‐533 Control 

Telephone Booth X‐633 Pump House

Black Iron cart for Small Cylinder Transport X‐633 Pump House

Items Tagged But Could Not Be Retained Due to Asbestos Source Location

Electrical Control Panel* X‐533 Control 

Wooden Control Panel in Former Dark Room* X‐533 Control 

Grey Desk with Cold War Patriots Sticker* X‐533 Control 



Future Steps

• Need to identify 
additional 
storage when 
inventory of 
items is 
complete



Conflict of Interest and 
Recusal Plans for SSABs

Joel Bradburne, Department of Energy
Designated Deputy Federal Official

August 13, 2011



Definition: Board members are prohibited from personally and 
substantially participating as a Board member in any particular 
matter in which the Board member or the Board member’s spouse, 
minor child, general partner, or employee has a financial interest. 
This restriction also applies if the Board member is negotiating or 
has any arrangement concerning prospective employment with 
any person or organization that has a financial interest in any 
particular matter before the Board.

Conflict of Interest



 Personal preferences or values do not equal a conflict of interest

 Membership “balance plans” are completed by support staff 
and DOE to ensure that personal preferences are balanced 
across the board

Conflict of Interest



 Ensure board is “fairly balanced” and “not inappropriately 
influenced by appointing authority or any special interest.”  FACA

 Provide information for M&O and M&I contractors for waivers of 
DOE prohibition on M&O and M&I contractor participation.  DOE 
Manual 515 (Exceptions must contribute to diversity or needed 
expertise.  EM SSAB Guidance)

EM SSAB Recusal Plans



Purpose
 Inform DDFO of recusal requirements and on which topics prior to 

nomination to the board
 Inform potential nominee of areas where his/her participation in board 

activates will be limited, prior to nomination to the board
 Provide information to those involved in reviews for membership 

appointment about the extent to which a nominee would be 
constrained in the performance of their membership duties

EM SSAB Recusal Plans



Information related to a potential member's business and personal 
financial interests:
 The business activities of the contractor related to the advisory 

board’s scope of work
 The potential nominee’s role in decision making for the contractor
 The potential nominee’s role in soliciting and maintaining business 

from DOE
Areas of discussion/topics from which the potential nominee would be 

recused; i.e. topics he/she could not address in board discussions or 
vote on.

EM SSAB Recusal Plans



 Sites should be aware that individuals without recusal needs are 
able to more fully participate in board deliberations. 

 The site and the potential nominees should understand that 
submission of information related to potential conflicts of 
interest and a recusal plan does not ensure a nominees 
appointment.

EM SSAB Recusal Plans



 Office of Government Ethics clarification:
 Members should not be appointed as representatives purely on the 

basis of their expertise.
 Members appointed as representatives are to represent the viewpoints 

of the communities, entities, or groups specifically referenced in their 
appointment letter.

 “GAO recommends that committee members serving as 
representatives do not have points of view or biases other 
than the known interest they are representing.”

EM SSAB Recusal Plans



EM SSAB Recusal Plans

 Once nominated, members have a responsibility to recognize when
a conflict exists, to inform the board of the conflict, and to recuse
themselves from discussions related to the topics where they are 
conflicted.

 A recusal plan should include protocols for how a member is to recuse 
himself or herself when a conflict arises.

 Once a potential conflict is identified, the Deputy Designated Federal
Official (DDFO) will determine if a conflict exists.
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